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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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CUOCTA 4 .
NOMBRE: JEFFERSON RUIZ CORREA i
CEDULA: . 11130879517 { oA td
.~ | PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion dé servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales cow . #ip b B .
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1393-2025 del 22 de eneio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: | $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE‘;PESOS‘MICTE)

DURACION DEL

CONTRATO: Del 23 de enero de 2025 a 30de Abrll;d952025
PERIODO DEL INFORME: | ABRIL de 2025, CUOTA 4, es’i 1L _E’él. .
FECHA PRESENTACION: |21deabriide2025 :@ ¢ LETEOCH

¥ A e§ i“w-
Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROF§ESION}\EZ.ES COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLG) ECON(‘JMICO Y
COMPETITIVIDAD EN  DESARROLLO  DEL PROYECTO e; DENOIVIINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALIiE IEL"CAUCA o
I "‘ ¢ ? B 1;{ .,
A continuacion, se presenta informe de actividades que eVIdenman 8] :?ﬂimpll lento de ias
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios qprofesm{nales y/fo de

apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se mcluyen las actividades

pendientes que no se incluyeron en el informe anteno{r £ i
E % ‘g N %% Aé*‘ 3t s % r:
Actividades Realizadas: , " o sl W“
E S L

Las actividades estan en completa coherencia conslas def nidas co1tractL ilmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos: q*; § %
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1-  Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acc:onesi reque rldas para ia
gjecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE sLAS] EUNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. : a'n wi _ng i "

fir o

-Apoyeé al equipo juridico en el proceso de prérroga de los contratos de prestacion

de servicios hasta el mes de mayo, a través de las siguientes actlwdades

s Gestioné la solicitud de documentos a los prestadores de ser\nélo mediante
correos y llamadas. by H 5% i,
= Efectué la revision inicial de fa documentacwn recibida, g E 'fg; .
» Verifiqué la vigencia de los certificados 'de antecedentesi requeridos
(disciplinario, penales, disciplinarios - Procuraduria,g -fscales medidas
correctivas e inhabilidades sexuales - consultado %cnn eli NIT de la
Gobernacidn), informande a los contratistas sobre [ neceS|dad de
actualizar documentos vencidos. i ; hi E éi
LA
-Brindé apoyo al equipo jurldico en la elaboracién de documenitqégprécontractua[es
para el Proyecto PI38 - 102555 Universidad Textil - Proyecto de Convenio
Interadministrativo entre [a CORPORACION * PARA ELL- DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL - CORPODESARROLLO v la Secretaq[a de’ Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo parhmpando en lai redaccion y
revision de los documentos iniciales necesarios,para la formaliza mon del convenio,
en colaboracién con el equipo estructurador del proceso £ 35%, 1;4
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DeS|gna ion Comité estructurador.
Estudlos previos.
[nwtacmn a presentar oferta.
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[Sohmtu!d concepto favorable.
Ana|[SIS del sector.* |
(;ertlf cado de idoneidad.
*Gomple ento al convenio.
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{: Resoluolén de justificacion de contratacién.

el eqmpo de gestidn documental de la

dependenma en ‘el piso 6'de Ia antigua Beneficencia del Valle del Cauca. Durante
esta Jornada se socializaron jos formatos estandarizados para la comunicacion
interna. y extqrna la elaboracién de circulares informativas, la formalizaciéon de
actas de reunlén y la presentacion de informes de gestién todos ellos
correspondlentes a la Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Gestion. El objetivo de
esta ca acﬂacmn,fue asegurar que la informacion se transmita de manera clara,
-premsa Y. oporltﬁna a través de.los formatos adecuados, y que tanto las solicitudes
coma : lqs re"spuestas* se realicen de acuerdo con los lineamientos y estandares

*establec;ndos piog T dependencna

-Reallce & la gestion del

correo electrénico institucional

contactenossedgc@valledelcauca gov.co, a través del cual se recepcionaron las
dlferentes sohmtudes peticiones y requer|m|entos ciudadanos. Estas fueron

debldamente c]asn" cadas y asignadas a [as

subsecretarias competentes, de acuerdo

" con lar ‘aturaleza ‘de cada' casg. Asf mismo, se efectud el respectivo seguimiento a
los tiempos de *fi'espuesta ‘establecidos, garantlzando el cumplimiento de los plazos
defi nldos en la Enormatlwdad vigente, en especial lo dispuesio en la Ley 1755 de

2015 en relacuﬁrFl con el derecho de peticion.

L
—Br[ndgﬂapqu len la gestion de solicitud y control de suministros de papeleria y
*cafeterla par {a*dependenma atendiendo de manera oportuna las necesidades
manlfesfadas por los’ funcionarios y contratistas. Esta labor incluyé el seguimiento a
los mventanos dlsponlbles la vérificacion de requerimientos y la coordinacion con las

areas encargadas para asegurar el

abastecimiento oportuno y eficiente,

contnbuyendosasi al normal desarrollo de ias actividades administrativas.

-Dlsené!/e lmpiemente una: herramienta automatizada en Excel, apoyada en macros,

para lle

ar el Icontro[ de entradas y salidas de papeleria en la dependencia. Esta

apllcamén permlte registrar de manera organizada los movimientos de inventario,
generarz reportes y facilitar el segu1m|ento al uso y reposicién de los insumos. La
solucién contnbuye a mejorar la eficiencia en la gestion de suministros, permitiendo
una admlntstracmn mas precisa y oportuna de los recursos.
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Elaborar 1nformes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos
en cumpllmlento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o
fisico dlspuesto ?por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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-En respuesta a [a peticion ciudadana (Radicado Nexura No. 20250]5058) de la
ciudadana Adriana Trillos Ramirez, investigadora sobre la mclusuﬁn de Ia economia
popular e informal mediante politlcas plblicas en Colombla qwen solicita
informacién sobre las acciones de la Gobernacion del Valle en eqte amblto proced[
a consolidar una respuesta detallada. 5 ; mi
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Para ello, coordiné directamente con la Subsecretaria dge Compietltlwdad y
Emprendlmlento de la Secretaria de Desarrollo Economlco Competltlwdad y
Fomento del Empleo, lntegrando la informacion sobre los progtamasjy proyectos
liderados para ofrecer una vision completa de las acciones de [a .Secretar[a en este
tema. | i1 43

. ”f; ?i i

-Para consolidar la respuesta a la peticién del Cablldo [ndigena QI%A de =T ulua, que
i
i

I
sclicitaba participacion en proyectos productivos, asesoriaf"pa royecto -de
artesanias y apoyo en empoderamientc e insercién laborai} me reuni con .las
Subsecretarias de Emprendimiento y Competitividad para art ular Ias posibles
lineas de accion y oportunidades a incluir en la respuesta f

3- Las demas que le sean asignadas por el super\nsor del contrato ylo jege Jinmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorce con*la1 naturaleza
del contrato. . T g fit

i .& ,’|

-Participeé en la capacitacion sobre el Sistema de Administracion Documentai ‘Electrénico

SADE, impartida por el Dr. Alberio Fernando Vidal Salazar de la Secretarla de las

Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones - TIC, el ma e 22 de abril de

2025, de 2;00 a 4:00 PM (vinculo; meet.google. comlraw—txge dgl) 2 } f 4 ,j
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-En conjunto con el equipo MIPG de [a dependenma partlmpe deﬁa‘ll\flesaﬂde Trabajo

para la Aprobacion de los Procedimientos de las Subsecretarias de% dependencla con
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el Proceso M1-P3.
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-En representacion de la Secretaria de Desarrollo Economtco Comgetltlwdad y Fomento
del Empleo, acompafié al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlonfdurante fos
conversatorios ciudadanos realizados en los municipios de La’ Cumbreﬂy Vues Valle del
Cauca. Mi labor consistid en brindar apoyo Iogistlco y opere}tlvo, lnctluyendo la
coordinacion del servicio de transporte, verificacion del itinerario yi atencmn a los
requerimientos presentados durante la jornada. Esta actividad permitlo garantlzar el
adecuado desarrollo de las visitas institucionales y una partlmpac:lén efectlva en los

espacios de didlogo ciudadano. by B
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INFORME DE AVANCES DE ACTNIDADES} 2‘
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifi esto’ c:Ueg
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Farrll
1 ?
Durante este periodo en desarmollo del presente contratol
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
la informacion y datos personales de los que tuve conommlento 'coen ocasmn de la
ejecucion del contrato. f q- ,,t', i
! i ¥ | :i
Cordialmente, ) “1
- /
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C.C.1130679517
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO g g
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